
REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA

KLASA: 004-01 /21 -01 /08
URBROJ: 541-07/ 1 -22-6
Zagreb, 01.08.2022.

Na temelju odredbi clanka 52. Zakona o sustavu drzavne uprave („Narodne novine44 broj 66/19), a u svezi s
odredbama clanka 11. stavka 1. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine14 broj 82/08 i 69/17), uz prethodno
odobrenje Vlade Republike Hrvatske, Ureda za ravnopravnost spolova KLASA: 004-02/22-15/02 URBROJ: 50442/03-
22-02 od 26.07.2022. godine, glavni ravnatelj Drzavne geodetske uprave donosi

PLAN DJELOVANJA
ZA PROMICANJE I USPOSTAVLJANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

2022.-2025.

UVOD

U Drzavnoj geodetskoj upravi tijekom 2019. godine imenovane su radne skupine i radna tijela za provedbu politika i
strategija u skladu sa djelokrugom i nadleznosti Drzavne geodetske uprave, vodeci racuna o zastupljenosti oba spola,
opisima poslova radnih mjesta imenovanih sluzbenika i nadleznosti ustrojstvenih jedinica zaduzenih za provedbu
politike.

Uvidom u ciljeve iz Plana djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova 2018.-2021., utvrdeno je
da i nadalje postoji nedovoljan interes sluzbenika u vezi propisa koji reguliraju ravnopravnost spolova, edukacijama i
mogucnostima, a sve u svrhu jednakog polozaja muskaraca i zena u drustvu i na radnom mjestu.

Iskorak je ucinjen u odnosu na ciljeve koji se odnose na podizanje razine svijesti drzavnih sluzbenika i sluzbenica o
mjerama kojima se promice uskladivanje privatnih i poslovnih obveza osobito u odnosu na prava sluzbenika za
koristenjem roditeljskih dopusta, koristenjem prava majki na stanku za dojenje, te propisivanje kliznog radnog vremena.
Slijedom navedenog, ciljevi iz Plana u velikoj su mjeri izvrseni, te se u ovome Planu predlaze vise educirati
sluzbenike/sluzbenice o pitanjima ravnopravnosti spolova i svima dostaviti novi Plan, te Odluke o osobama zaduzenim
za provedbu Plana.

I

ANALIZA STANJA

Prikaz spolne raspodjele
prema radnim mjestima

VzUKUPNO M % %

Duznosnik/ca 1 1 0,00%100,0% 0

Sluzbenik/ca 1096 354 67,70%32,30% 742
Vjezbenik/ca 2 50,00%1 50,00% 1

UKUPNO 1099 356 67,61%32,39% 743
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Graficki prikaz spolne raspodjele prema radnim mjestima
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Prikaz zastupljenosti prema strucnoj spremi na neodredeno i odredeno vrijeme

NEODREDENO
VRIJEME
UKUPNO

ODREDENO
VRIJEME
UKUPNO

NEODREDEN
I ODREDENO
SVEl KUPNO

Neodredeno vrijeme Odredeno vrijeme

Strucna z % z z % zM % M M % Msprema
DR.SC. 7 70,00% 3 30,00% 10 0 0,00% 0 0,00% 0 10

3 30,00%MR 7 70,00% 10 0 0,00% 0 0,00% 0 10
vss 107 34,85% 200 65,15% 307 3 18,75% 13 81,25% 16 323
VSS 35 29,17% 85 70,83% 120 8,33% 91,67%1 11 12 132
VSS 2 50,00% 2 50,00% 4 0 0,00% 0,00%0 0 4
sss 183 31,61% 396 68,39% 579 35,90% 64,10%14 25 39 618

100,00%KV 1 0 0,00% 1 0 0,00% 0 0,00% 0 1
NK 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0,00%1 0 0 1
UKUPNO 338 32,75% 694 67,25% 1032 18 26,87% 49 73,13% 67 1099

Strucna wz % zM % M UKUPNOsprema
DR. SC. 7 70,00% 3 30,00% 10
MR 3 30,00% 7 70,00% 10
VSS 110 34,06% 213 65,94% 323
VSS 38 28,79% 98 74,24% 132
SSS 197 31,88% 421 68,12% 618
KV 100,00%1 0 0,00% 1
NK 0 0,00% 1 100,00% 1
UKUPNO 356 32,39% 743 67,61% 1099

Graficki prikaz zastupljenosti strucne spreme u skupini zena i skupini muskaraca (%)
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Prikaz spolne strukture medu
rukovodecim drzavnim sluzbenicima % ZUKUPNO % M

Duznosnik/ca 1 100,00% 0 0,00%1
Rukovodeci/a drzavni/a sluzbenik/ca 182 41,21% 10775 58,79%
UKUPNO 183 76 41,53% 107 58,47%

Graficki prikaz spolne strukture rukovodecih drzavnih sluzbenika/ca
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Prikaz spolne zastupljenosti medu radnim
mjestima razlicitih stupnjeva slozenosti

wz % z% MUKUPNO M

glavni ravnatelj 100,00% 011 0,00%
zamjenik/ca glavnog ravnatelja 0100,00%1 1 0,00%
nacelnik/ca sektora 50,00% 48 4 50,00%
procelnik/ca 60,00% 820 12 40,00%
tajnik/ca kabineta glavnog ravnatelja 0,00% 101 100,00%
visi/a geodetski/a inspektor/ica - specijalist/ica 0100,00%2 2 0,00%
visi/a savjetn ik/ca - specijalist/ica 653,85%13 7 46,15%
voditelj/ica Samostalne sluzbe 20 0,00%2 100,00%
voditelj/ica sluzbe 35,29% 1 117 6 64,71%
visi/a unutarnji/a revizor/ica 0 0,00% 11 100,00%
voditelj/ica odjela 38,24% 63102 39 61,76%
voditelj/ica ispostave 45,45% 61 1 5 54,55%
visi/a informaticki/a savjetnik/ca 80,00% 145 20,00%
visi/a strucni/a savjetnik/ca 32 9 28,13% 23 71,88%
visi/a strucni/a savjetnik/ca za geodetske
poslove 3857 19 33,33% 66,67%

visi/a upravni/a savjetnik/ca 16 0,00% 160 100,00%
informaticki/a savjetnik/ca 0 0,00% 11 100,00%
strucni/a savjetnik/ca 1 0 0,00% 1 100,00%
strucni/a savjetnik/ca za geodetske poslove 712,50%8 1 87,50%
upravni/a savjetnik/ca 2 40,00% 3 60,00%5
samostalni/a upravni/a referent/ica 3 0 0,00% 3 100,00%
strucni/a suradnik/ica 7 0 0,00% 100,00%7
strucni/a suradnik/ica za geodetske poslove 9 55,56% 4 44,44%5
voditelj/ica ispostave za katastar nekretnina 13 4 30,77% 9 69,23%
ovlasteni/a geodetski/a referent/ica 161285 124 43,51% 56,49%
ovlasteni/a katastarski/a referent/ica 216 27 12,50% 189 87,50%
visi/a informaticki/a referent/ica 60,00% 2 40,00%5 3
visi/a strucni/a referent/ica 3 0 0,00% 3 100,00%
visi/a strucni/a referent/ica za geodetske
poslove 40,00% 3 60,00%5 2

visi/a strucni/a referent/ica za katastarske 20 15,00% 85,00%3 17poslove
visi/a upravni/a referent/ica 100,00%1 0 0,00% 1
voditelj/ica ispostave 7 4 57,14% 3 42,86%
informaticki/a referent/ica 0,00%3 3 100,00% 0
racunovodstveni/a referent/ica-financijski
knjigovoda 100,00%6 0 0,00% 6

strucni/a referent/ica 26 34,62% 65,38%9 17
strucni/a referent/ica za geodetske poslove 51,39%72 35 48,61% 37
strucni/a referent/ica za katastarske poslove 78,30%106 23 21,70% 83
administrativni/a referent/ica 0,00% 100,00%2 0 2
namjestenik/ica III vrste 66,67%3 1 33,33% 2
namjestenik/ica IV vrste 66,67%3 33,33% 21
UKUPNO 32,39% 67,61%1099 356 743

Graficki prikaz spolne zastupljenosti medu radnim mjestima razlicitih stupnjeva slozenosti
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2018 17 94.44%5,56%18 1
2019 94,74%185,26%19 1
2020 26,09% 17 73,91%23 6
2021 83,33%16,67% 2024 4

Prikaz sluzbenika/ca koji koriste pravo
na rad s polovicom punog radnog
vremena

% od ukupno zaposlenih (1099)UKUPNO

Muskarci 0,18%2
Zene 1,09%12
UKUPNO 1,27%14

U Drzavnoj geodetskoj upravi ustrojena je rodno osjetljiva baza podataka u kojoj su svi podaci i informacije
o osobama koje se prikupljaju, evidentiraju i obraduju iskazani po spolu.
Postignut je napredak u odnosu na akte koje izraduju sluzbene osobe kada postupaju u predmetima, na nacin
da su isti u velikoj mjeri rodno osjetljivi.

Napominje se da postoji nedovoljan interes sluzbenika i sluzbenica u svezi propisa koji reguliraju
ravnopravnosti spolova, edukacijama i mogucnostima koje isti pruza, a sve u svrhu jednakog polozaja
muskaraca i zena u drustvu i na radnom mjestu.

II

RAZLOZI ZA UVOBENJE POSEBNIH MJERA

Opci razlog za uvodenje posebnih mjera proizlazi iz cinjenica da je ravnopravnost spolova jedna od najvisih
vrednota ustavnog poretka Republike Hrvatske te jedno od temeljnih nacela pravne stecevine Europske unije,
a u cilju jednake prisutnosti muskaraca i zena u svim podrucjima javnog i privatnog zivota, jednakog statusa,
jednakih mogucnosti za ostvarivanje svih prava kao i jednake koristi od ostvarenih rezultata.
Buduci da posebne mjere za odredeni spol nije potrebno uvoditi, u Drzavnoj geodetskoj upravi ce se
promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova postici dobro definiranim ciljevima.

Ill

CILJEVI

S obzirom na cinjenicu nepostojanja dovoljne educiranosti sluzbenika i sluzbenica po pitanju zakonske
regulative o ravnopravnosti spolova, te mogucnostima koje pojedini pozitivni propisi pruzaju kako bi
muskarci i zene bili stavljeni u ravnopravniji polozaj, a osobito glede mogucnosti koristenja roditeljskih
dopusta od strane osoba muskog spola, kao i jednakih mogucnosti napredovanja i premjestaja istih, definirani
su sljedeci ciljevi:

Ciljevi koje treba postici su:

1) Voditi racuna da se, ovisno o okolnostima, ostvaruje ravnomjema zastupljenost osoba oba spola,
sukladno udjelu u broju zaposlenih (67,61% Z i 32,39% M) prilikom upucivanja na strucnu izobrazbu;

2) Podizanje razine svijesti drzavnih sluzbenika i sluzbenica o pitanju ravnopravnosti spolova i
upoznavanje s propisima koji ureduju to podrucje kroz formiranje timova unutar ustrojstvenih jedinica
Uprave;
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3) Podizanje razine svijesti drzavnih sluzbenika i sluzbenica o mjerama kojima se promice uskladivanje
privatnih i poslovnih obaveza.

IV

NACIN PROVEDBE

1) Pri upucivanju sluzbenika i sluzbenica na strucnu izobrazbu voditi racuna, ovisno o okolnostima
pojedinog slucaja, o uspostavljanju ravnomjeme zastupljenosti osoba muskog i zenskog spola

Upoznavanje drzavnih sluzbenika i sluzbenica sa navedenom mjerom u cilju promicanja jednake
educiranosti osoba oba spola
Rok provedbe: kontinuirano, u skladu s objektivnim i subjektivnim mogucnostima
Nositelj aktivnosti: Sluzba za vodenje ljudskih potencijala

2) Educiranjem sluzbenika i sluzbenica o pitanjima ravnopravnosti spolova

Ukljucivanjem drzavnih sluzbenika i sluzbenica u programe izobrazbe iz podrucja ravnopravnosti
spolova i formiranjem timova za provedbu, organiziranjem kratkih intemih sastanaka s ciljem
osvjestavanja dogovaranja o postupanju u skladu sa ishodima sastanaka
Rok: kontinuirano, u skladu s objektivnim i subjektivnim mogucnostima
Nositelj aktivnosti: Koordinatorica za ravnopravnost spolova Drzavne geodetske uprave

3) Podizanje razine svijesti drzavnih sluzbenika i sluzbenica o mjerama kojima se promice uskladivanje
privatnih i poslovnih obveza

Omogucavanjem koristenja kliznog radnog vremena u cilju uskladenja privatnih i poslovnih obveza
temeljem Pravilnika o unutarnjem redu Drzavne geodetske uprave
Rok: kontinuirano
Nositelj aktivnosti: Sluzba za vodenje ljudskih potencijala

Odlukom glavnog ravnatelja KLASA: 004-01/21-01/08, URBROJ: 541-07-02/4-22-3 od 31.05.2022.g.
imenovani su sluzbenici Sektora za pravne poslove i vodenje ljudskih potencijala, Sluzbe za vodenje ljudskih
potencijala, koji ce kao clanovi tima biti zaduzeni za provodenje mjera predvidenih Planom djelovanja za

Vpromicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova, te ce se sastajati prema potrebi. Clanovi tima obvezni su
pohadati edukacije o ravnopravnosti spolova kako bi sazetak o istom prenijeli svim sluzbenicima te po potrebi
odrzali kratke edukacije sluzbenicima i pruzili zanimljive informacije o ravnopravnosti spolova, a sve u svrhu
promicanja i uspostavljanja ravnopravnosti spolova u Drzavnoj geodetskoj upravi.

V

METODE NADZIRANJA PROVEDBE

Nadzor nad provedbom Plana djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova
provodit ce sluzbenica Sluzbe za vodenje ljudskih potencijala, imenovana Odlukom glavnog ravnatelja
KLASA: 004-01/18-01/01 URBROJ: 541-07-02/1-18-4 od 26.09.2018. godine na nacin da ce dva puta
godisnje provjeravati provode li se mjere za ostvarivanje ciljeva na nacin i u rokovima kako je utvrdeno ovim
Planom.
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VI

PLAN PROGRAMA IZOBRAZBE O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

Sadrzan u tocki III. i IV.

VII

PRAVA I OBVEZE TE NACIN RADA KOORDINATORA/ICE ZA
RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Prava i obveze koordinatora/ice su:
- koordinacija provedbu Zakona o ravnopravnosti spolova i Nacionalne politike za promicanje

ravnopravnosti spolova;
- priprema, izrada i koordinacija provedbe Plana;
- pripremanje izvjesca o provedbi Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova;
- pracenje uskladenosti unutamjih provedbenih akata sa Zakonom o ravnopravnosti spolova i ciljevima

Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova;
- upozoravanje na svaki oblik krsenja Zakona o ravnopravnosti spolova;
- sustavno usavrsavanje i poticanje na izobrazbu ostalih djelatnika/ca iz podrucja ravnopravnosti

spolova;
- promicanje znanja i podizanje razine svijesti o potrebi uvodenja nacela ravnopravnosti spolova na svim

razinama;
- suradnja s Uredom za ravnopravnost spolova i pravobraniteljicom za ravnopravnost spolova.

Nacin rada koordinatora/ice:
- predlaze celniku/ci tijela izmjene i dopune postojecih propisa i provedbenih akata sukladno Zakonu

o ravnopravnosti spolova;
- informira djelatnike/ce o relevantnim propisima iz podrucja ravnopravnosti spolova;
- upucuje upozorenja o krsenju Zakona o ravnopravnosti spolova.

VIII

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Plan je prethodno odobren od strane Ureda za ravnopravnost spolova i donosi se za razdoblje od 4 (cetiri)
godine, 2022.-2025.

Ovaj Plan ce se objaviti na sluzbenoj stranici Drzavne geodetske uprave.

VNATELJ
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